KivaQ W Plus enkatens 20 standardfragor

1: Hur trevligt tycker du att det har varit att komma pa jobb under de senaste veckorna?
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Inte alls trevligt Mycket trevligt

1a: Vad ar det som har gjort det trevligt att komma pa jobb under de senaste veckorna?

1b: Vad ar det som har gjort det mindre trevligt att komma pa jobb under de senaste
veckorna? Vad kunde vi utveckla, minska eller sluta géra? Beskriv garna med exempel.

2: Hur meningsfullt uppfattar du ditt arbete?
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Inte meningsfullt alls Mycket meningsfullt

2a: Vad i ditt arbete upplever du som mest meningsfullt? Vad borde vi varna om eller satsa
mera pa?

2b: Vad beror det pa ifall ditt arbete inte kdnns meningsfullt? Vad skulle beh&va utvecklas for
att 6ka meningsfullheten?

3: Hur bra behérskar du ditt arbete?
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Mycket daligt Mycket bra

3a: Vad hjalper dig att kdnna att du beharskar ditt arbete val? Vilka férutsattningar, rutiner,
verktyg eller stod fungerar bra?

3b: Vad kunde utvecklas for att du annu battre skulle behéarska ditt arbete (t.ex. tydlighet,
introduktion, prioriteringar, resurser, stod)?

4: Hur bra trivs du med dina narmaste arbetskamrater?
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Mycket daligt Mycket bra

4a: Vad fungerar bra i samarbetet med dina narmaste arbetskamrater? Beskriv gdrna med
exempel.

4b: Vad fungerar samre i samarbetet? Finns det nagot i t.ex. arbetssatt, kommunikation eller
beteenden som vi borde utveckla, minska eller sluta géra? Beskriv gdrna med exempel.



5: Hur bra tycker du att din narmaste chef fungerar som chef?
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Mycket daligt Mycket bra

5a: Vad gor din narmaste chef som fungerar bra i vardagen? Vad borde chefen fortsatta med
eller gbra mer av? Beskriv garna med exempel.

5b: Vad skulle din ndrmaste chef behdva goéra annorlunda for att fungera battre som chef?
Finns det nagot som narmaste chefen borde géra mindre av eller sluta géra? Beskriv gdrna
med exempel.

6: Hur sdkert tror du det ar att din arbetsplats dr bestaende?
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Mycket osakert Mycket sakert

6a: Motivera ditt svar méjligast konkret.

7: Hur mycket kan du paverka sadant, som berér ditt arbete?

XN (T8 B A B O o S0 B I O I R T B (W R N

Inte alls Valdigt mycket

7a: Pa vilka satt kan du paverka ditt arbete idag? Beskriv gdrna med exempel.

7b: Vad/hur i ditt arbete skulle du garna paverka i hogre grad? Beskriv gdrna med
exempel.

KivaQ W index

KivaQ W index dr medeltalet for enkatens sju standardfragor som &r pa skalan 1-10. Indexet &r
ett enkelt satt att f6lja med utvecklingen av arbetsvalbefinnandet. Man boér dock alltid
analysera och diskutera dven de enskilda fragorna.

Da man anvander KivaQ W enkaten forsta gangen skall man jamfora sitt resultat med KivaQ W
referensmaterialet. Vid aterkommande enkéter ar jamforelsen med de egna tidigare
enkatresultaten det mest vasentliga.

Ett vanligt resultat for KivaQ W index ar mellan 7,0 och 8,0. Kommunernas KivaQ W index ar
ofta kring 8,0 medan industriarbetsplatserna ligger narmare 7,0. Tjansteman har vanligtvis ca
en enhet hogre KivaQ W index an timanstallda/kollektivt anstéllda.
Organisationer/arbetsplatser, som har KivaQ index 8,5 eller hogre, har vanligtvis mycket bra
arbetsvalbefinnande. Ett KivaQ W index kring 6,0 tyder ofta pa att atgarder bor vidtas
omedelbart for att forbattra arbetsvalbefinnandet.



