Validoitu tyohyvinvoinnin mittari

KivaQ W sisaltda ainoastaan sellaisia muuttujia, joiden kaytanndn kokemuksen ja tieteellisten
tutkimusten perusteella tiedetdan olevan yhteydessa yksildiden kokemaan tydhyvinvointiin.

Vaikka useimmilla on kasitys siita, mista hyva tydhyvinvointi kaytannossa rakentuu ei
tyohyvinvoinnille kasitteena viela ole yksiselitteista maaritelmas, joka havainnollistaisi
tasmalleen, mitkd eri osa--alueet sisaltyvat tadhan kokonaisvaltaiseen kasitteeseen. Professori
Reiner Rugulies Kbopenhaminan National Research Center for the Working Environment
laitokselta on nostanut esille, etta tydhyvinvoinnin maaritelmasta, niin kuin monen muunkin
abstraktin kdsitteen maaritelmasta, ei valttamatta ikind paasta tayteen yksimielisyyteen.! Siksi
on erittain tarkeds, ettd henkiloilla, jotka kehittdvat tyohyvinvoinnin mittaukseen tarkoitettuja
mittareita on vankka kokemus tyohyvinvoinnin parissa tyoskentelysta ja syva asiantuntemus
aihealueelta.

KivaQ W kyselyn on kehittanyt tydterveyshuollon erikoisladkari Ove Nasman, jolla on yli 30
vuoden kokemus tydhyvinvoinnin eri osa-alueista ja tyoterveysladkarin kaytannon tyosta seka
henkildiden tyéhyvinvoinnin tutkimisesta. Vuonna 2010 Ove Ndasmanille mydnnettiin Suomen
Tyoterveyslaakariyhdistyksen ”Vuoden tyodterveysteko”-palkinto KivaQ W-kyselyn
kehittamisesta ja ansioistaan organisaatioiden tydhyvinvoinnin kehittamistydssa. Kyselya
laatiessaan Nasman on madrittanyt ne ulottuvuudet, jotka kdytannossa ovat osoittautuneet
olevan yhteydessa yksilon tydhyvinvointiin. Nain ollen Nasmanin asiantuntemuksen myéta
KivaQ W-kyselylle on perustettu vahva sisaltdvaliditeetti (content validity). Kyselyn
sisaltovaliditeettia on myds vahvistettu kattavalla kirjallisuuskartoituksella?, jolla on
varmistettu, etta KivaQ W-kyselyn muuttujat on laadittu kayttden perustana kysymyksia ja
teorioita, joita kdytetdan tieteellisissa tutkimuksissa tutkittaessa tydhyvinvointia ja sen osa-
alueita. Samalla on varmistuttu siita, ettd KivaQ W-kyselyyn on siséllytetty edustava otos
kysymyksia tyohyvinvoinnin eri aihealueilta. Kattava kirjallisuuskartoitus parantaa KivaQ W-
kyselyn laatua entisestdan ja luo mittarille vahvan teoreettisen perustan.

Kirjallisuuskartoitus on myos testattu faktorianalyysilld. Faktorianalyysin tulokset? osoittavat,
ettd KivaQ W-kyselyn ensimmainen kysymys, ”“Kuinka kivaa on mielestasi ollut tulla toéihin
viime viikkoina?”, jo itsessadn selittda suuren osan yksilon kokemasta tydhyvinvoinnista ja nain
ollen oikeuttaisi yksindan taman yhden globaalin kysymyksen kayttoa tyohyvinvointia
mitattaessa. Koska tydhyvinvoinnille kasitteena |0ytyy monta erilaista maaritelmaa KivaQ W-
kysely mittaa myos kuusi muuta tyohyvinvoinnin ulottuvuutta (tyon mielekkyys, hallinta,
tyokaverit, lahijohtaminen, tydpaikan pysyvyys, vaikutusmahdollisuus), jotka ovat kdytdnndssa
osoittautuneet tarkeiksi osiksi tyohyvinvointia kokonaisuutena. Faktorianalyysin tulokset
tukevat tata kaytannon tietoa ja kaikki KivaQ W kyselyn seitseméan kysymystd osoittavat
huomattavia faktorilatauksia.?



Kirjallisuuskartoitus, joka perustuu KivaQ W-kyselyn kysymysten ja tyéhyvinvoinnin
teoreettisten mallien seka tieteellisissa tutkimuksissa kaytettyjen kysymyspatterien vertailuun
on tehty, jotta saavutettaisiin KivaQ W-kyselylle riittdva konstruktiovaliditeetti (construct
validity). Konstruktiovaliditeetilla viitataan siihen, kuinka hyvin kyselyn kasitteet on johdettu
teorioista ja missa maarin kysely mittaa sita teoreettista ja abstraktia kasitetta, Emita on
tarkoitus mitata. Koska KivaQ W-kyselyn kysymykset perustuu teoreettiseen viitekehykseen ja
aikaisempaan tieteelliseen tutkimukseen on kyselylle luotu hyva lahtdkohta erittdin korkean
validiteetin saavuttamiselle. 3

Koska sairauspoissaolojen osuus, joka ylittaa 2—4 % yleensa johtuu muusta kuin sairaudesta
tiukasti méaariteltyna voidaan sairauspoissaoloa pitda konkreettisena muuttujana, joka hyvalla
varmuudella mittaa tyohyvinvointia. KivaQ W-kyselyn tulos on osoitettu korreloivan
sairauspoissaolojen muutosten kanssa.® Tama osoittaa, ettd kysely todellakin mittaa sita
abstraktia kasitettd, mita sen halutaan mittaavan.

KivaQ W-kyselylla on myds hyvin korkea ndenndisvaliditeetti (face validity). Jo pelkdstdan
kysymyksia katsomalla jokainen ymmartaa kyselyn mittaavan tyéhyvinvointia.
Kaytannonlaheisyytensa ansiosta kysely soveltuu hyvin tydelamaan ja organisaatioiden
kayttdoon. Korkea naennaisvaliditeetti on tarkea kriteeri kaytannon kyselyille, jotta vastaajat
kokisivat kyselyyn vastaamisen motivoivaksi ja organisaatio saavuttaisi korkean
vastausprosentin.
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