KivaQ W kyselyn 7 vakiokysymysta

1: Kuinka kivaa on mielestasi ollut tulla téihin viime viikkoina?
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Ei kivaa ollenkaan Erittdin kivaa

2: Kuinka mielekkaaksi koet tyosi?
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En mielekkaaksi ollenkaan Erittain mielekkaksi

3: Kuinka hyvin hallitset tyosi?
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Erittdin huonosti Erittdin hyvin

4: Kuinka hyvin viihdyt Iahimpien tydkavereittesi kanssa?
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Erittdin huonosti Erittdin hyvin

5: Kuinka hyvin toimii mielestasi |ahin esihenkil&si esihenkiléna?
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Erittdin huonosti Erittdin hyvin

6: Kuinka varma on mielestasi tydpaikkasi pysyvyys?
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Erittain epavarma Taysin varma

7: Kuinka paljon voit vaikuttaa tyétasi koskeviin asioihin?
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En ollenkaan Erittain paljon




KivaQ W indeksi

KivaQ W indeksi on kyselyn seitseman vakiokysymyksen keskiarvo. Indeksi on helppo tapa
seurata tydhyvinvoinnin kehittymista. Aina tulee kuitenkin analysoida ja keskustella myos

yksittdisista kysymyksista.

Kun KivaQ W — tyéhyvinvointikyselya kaytetdan ensimmaista kertaa, oman yrityksen tulosta
voi verrata kattavaan KivaQ W referenssiaineistoon. Myéhemmin olennaisinta on tulosten

vertailu omiin aikaisempiin tuloksiin.

Tavallista on, etta KivaQ W indeksin tulos on 7,0 ja 8,0 valilla. Kuntien KivaQ W indeksi on
usein noin 8,0 ja teollisuustydpaikkojen noin 7,0. Toimihenkildiden KivaQ W indeksi on
verrattuna tuntipalkkaisten indeksiin tavallisesti noin yhden asteikon korkeampi.
Organisaatioissa/tyopaikoilla, joissa KivaQ indeksi nousee 8,5:een tai yli, tydhyvinvointi on
yleensa erittdin hyva. Jos KivaQ indeksin tulos jaa lahelle 6,0 tarkoittaa tama usein, etta tulisi
viipymatta ryhtya toimenpiteisiin tydhyvinvoinnin parantamiseksi



