KivaQ E (Equality) kysely on luotettava tasa-arvon ja syrjinnan
seulontamittari tyopaikalla

KivaQ E-kysely on KivaQ:n tyontekijoiden laatima kysely, jonka tarkoitus on mitata havaittua
syrjintda tyoyhteisossa. Sen kysymykset kasittelevdat mm. vastaajan havaitsemaa ja kokemaa
syrjintaa tyopaikalla, esimiehen puuttumista asiattomaan kayttaytymiseen seka ylimman
johdon asenteita tasa-arvoon liittyen.

Tutkimusten mukaan havaittu epadtasa-arvo ja syrjinta tydpaikalla on yhteydessa alempaan
tyoviihtyvyyteen seka heikentyneeseen tyohyvinvointiin (1). Lisaksi kansallisissa tutkimuksissa
on havaittu, ettd syrjinnan ja epatasa-arvoisen kohtelun kokemukset ovat edelleen hyvin
yleisid Suomessa (2). Tyopaikkojen tasa-arvon ja syrjinnan mittaamista on tutkittu melko
vahan, eika validoituja mittareita ole toistaiseksi tarjolla (3).. Taman vuoksi tyopaikoilla on
selked tarve luotettaviin kyselymittareihin, joilla voitaisiin kartoittaa tydyhteison jasenten
kokemusta tasa-arvosta tyopaikalla. KivaQ E on luotu vastaamaan juuri tahan tarpeeseen ja
sen kysymykset pohjautuvat alunperin KivaQ:n tyontekijéiden havaintoihin kentalta.

KivaQ E-kyselyn validiteettia tutkittiin psykologian pro gradu -tutkimuksessa (5).

Tutkimuksessa arvioitiin KivaQ E:n reliabiliteettia ja rakennevaliditeettia (construct validity)
havaitun tasa-arvon ja mahdollisen epéasiallisen kohtelun mittarina. Tama tehtiin tutkimalla
KivaQ E:n kysymysten sisdistd yhtenaisyytta (internal consistency) ja faktorirakennetta. Otos
koostui 854 vastauksesta. Tutkimuksen tulosten mukaan KivaQ E:n sisdinen yhtendisyys oli
riittdva (Cronbach’s alfa > .80), eli kysymykset mittasivat suhteellisen yhtenevasti samaa
asiaa. Lisaksi faktorianalyysin mukaan kysymykset mittaavat suhteellisen luotettavasti samaa
taustalla olevaa faktoria, mika tukee oletusta KivaQ E:sta yhtenevaisena mittarina havaitulle
tasa-arvolle ja syrjinnélle. Kyselyn ndennaisvaliditeetin (face validity) voidaan myos katsoa
olevan korkea, silla kaikki kysymykset kasittelevat syrjintaa, tasa-arvoa tai niille |aheisia
teemoja. Taman vuoksi KivaQ E:n kysymysten taustalla oleva faktori on todennakaoisesti
havaittu tasa-arvo ja syrjinta.

Tutkimuksen perusteella KivaQ E:n voidaan katsoa olevan riittdvan luotettava seulontamittari
mahdollisille ongelmille havaitulle tasa-arvolle tydyhteisdissa.
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