KivaQ E (Equality) enkaten ar validerad och ett palitligt verktyg for
screening av jamstalldhet och lika behandling

KivaQ E-enkaten ar utvecklad av foretaget KivaQ och enkaten ar avsedd att mata varierande
aspekter av upfattad arbetsplatsdiskriminering. Enkatens fragor handlar t.ex. om upfattad
och upplevd diskriminering, chefens agerande till osakligt bemdtande samt den hogsta
ledningens attityder till jamstalldhet och likabehandling.

Ett flertal studier har pdvisat de negativa féljderna av diskriminering saval for den mentala
och fysiska halsan som for arbetsvalbefinnandet (1). Dessutom har det visats i nationella
studier att upplevelser av diskriminering och ojamlikhet pa arbetsplatser ar fortfarande
vanliga i Finland (2, 3). Trots den omfattande forskningen om diskriminering och dess
negativa foljder, har matningen av den fatt mindre forskningsuppmarksamhet och det finns
inga validerade matt for den generella nivan av jamlikhet och diskriminering (4). Darfor finns
det ett tydligt behov av funktionella metoder for matning av arbetsplatsdiskriminering och
jamlikhet. KivaQ E ar utvecklad for att mota detta behov.

KivaQ E-enkatens reliabilitet och validitet har beddmts i en pro gradu studie (5). | studien

bedomdes reliabiliteten och begreppsvaliditeten av KivaQ E enkaten som ett matt pa
uppfattad diskriminering och jamlikhet pa arbetsplatsen. Detta utfordes genom att
undersdka den interna konsistensen och faktoriella strukturen av KivaQ E. Samplet i studien
bestod av 854 svar. Enligt studiens resultat ar KivaQ Es reliabilitet ar pa en acceptabel niva
(Cronbach’s alfa > .80), vilket betyder att alla fragor ar i tillrackligt hogt grad kopplade till
varandra. Enligt faktoranalysens resultat var en enfaktorslosning lampligast for enkaten vilket
tyder pa att KivaQ E representerar ett relativt enhetligt matt pa uppfattad jamlikhet och
arbetsplatsdiskriminering. Forutom begreppsvaliditeten kan ytvaliditeten (face validity) av
KivaQ E anses vara pa en hog niva, eftersom alla fragor handlar om
arbetsplatsjamlikhet/diskriminering eller relaterade begrepp. Darfor ar det sannolikt att
uppfattad arbetsplatsjamlikhet &r den underliggande faktor som mats med KivaQ E.

Pa basis av denna studie, verkar KivaQ E vara ett anvandbart screeningsinstrument for
maijliga problem i uppfattad arbetsplatsjamlikhet i organisationer.
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