
KivaQ  E kyselyn 9 vakiokysymystä 

 

1: Oletko havainnut omassa työyhteisössäsi syrjintää tai epäasiallista kohtelua viimeisen 12kk 

    aikana? 

    Voit valita vähintään 1 ja enintään 10 vaihtoehtoa 

 

o Kyllä, sukupuolesta johtuvaa 

o Kyllä, iästä johtuvaa 

o Kyllä, etnisestä alkuperästä tai kansalaisuudesta johtuvaa 

o Kyllä, kielestä johtuvaa 

o Kyllä, uskonnosta, vakaumuksesta tai mielipiteestä johtuvaa 

o Kyllä, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta tai muusta yhdistystoiminnasta johtuvaa 

o Kyllä, perhesuhteista johtuvaa 

o Kyllä, terveydentilasta tai vammaisuudesta johtuvaa 

o Kyllä, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetistä tai sukupuolen ilmaisusta johtuvaa 

o En ole havainnut 

o Muu, mikä (Vastaa omin sanoin)        

 

 

 

2: Missä tilanteissa olet havainnut syrjintää tai epäasiallista kohtelua työyhteisössäsi viimeisen  

    12kk aikana?       

     Voit valita vähintään 1 ja enintään 9 vaihtoehtoa  

 

o Mahdollisuuksissa vaikuttaa omaan työhön (esimerkiksi työajat, työvuorot, työn organisointi) 

o Työpaikan fyysisessä ympäristössä (esimerkiksi esteettömyys, pukeutumistilat, työvaatteet) 

o Sijoittumisessa erilaisiin tehtäviin ja uralla etenemisessä 

o Mahdollisuuksissa kouluttautua 

o Tiedonsaannissa 

o Palkkauksessa 

o Lomauttamisissa ja irtisanomisissa 

o Epävirallisissa keskusteluissa, kahvitauoilla ym. 

o En missään tilanteissa 

o Muu, mikä (Vastaa omin sanoin)  

   
     

 

 

3: Oletko itse joutunut syrjinnän tai epäasiallisen kohtelun kohteeksi työyhteisössäsi viimeisen  

    12kk aikana? 

  

          

 

 

 

Kyllä Ei 



 

4: Kuinka hyvin tiedät miten toimia, jos koet syrjintää tai epäasiallista kohtelua  

    työyhteisössäsi? 

 

En tiedä miten toimia                           Tiedän erinomaisesti 

 

 

 

5: Kuinka aktiivisesti lähiesihenkilösi mielestäsi puuttuu mahdolliseen syrjintään tai  

     epäasialliseen kohteluun? 

     Valitse yksi vaihtoehto 

 

o Työtiimissäni ei ole esiintynyt syrjintää tai epäasiallista kohtelua 

o Ei puutu lainkaan 

o Puuttuu jonkin verran 

o Puuttuu aktiivisesti 

 

6: Kuinka aktiivisesti organisaatiosi ylin johto mielestäsi edistää tasa-arvoa ja  

     yhdenvertaisuutta? 

 

Ei edistä lainkaan                                      Edistää hyvin aktiivisesti 

 

 

7: Kuinka hyvin työntekijöiden erilaista osaamista mielestäsi käytetään hyväksi  

     työyhteisössäsi? 

 

Ei käytetä lainkaan                      Käytetään erinomaisesti 

 

 

8: Kuinka kivaa on mielestäsi ollut tulla töihin viime viikkoina? 

 

Ei kivaa ollenkaan                                                                        Erittäin kivaa 

 

 

9: Haluatko kertoa jotain muuta työyhteisösi yhdenvertaisuuteen tai tasa-arvoon liittyvistä 

    asioista?  

    Vastaa omin sanoin 
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