
KivaQ  E enkätens 9 standardfrågor 

 

1: Har du i din egen arbetsgemenskap lagt märke till diskriminering eller osakligt bemötande   

    under de senaste 12 månaderna? 

    Välj minst 1 och max 10 alternativ  

 

o Ja, pga kön 

o Ja, pga ålder 

o Ja, pga etniskt ursprung eller nationalitet 

o Ja, pga språk 

o Ja, pga religion, övertygelse eller åsikt 

o Ja, pga politisk verksamhet, fackföreningsverksamhet eller annan föreningsverksamhet 

o Ja, pga familjeförhållanden 

o Ja, pga hälsotillstånd eller funktionsnedsättning 

o Ja, pga sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck 

o Nej 

o Annat, vad (Svara med egna ord)        

 

 

 

2: Vid vilka tillfällen har du lagt märke till diskriminering eller osakligt bemötande i din egen    

     arbetsgemenskap under de senaste 12 månaderna? 

      Välj minst 1 och max 9 alternativ  

 

o Vid möjlighet att påverka det egna arbetet (t.ex. arbetstider, arbetsskiften, arbetets organisation) 

o Vid den fysiska miljön på arbetsplatsen (t.ex. tillgänglighet, omklädningsutrymmen, arbetskläder) 

o Vid urval till olika uppdrag och vid avancemang i karriären 

o Vid möjlighet att utbilda sig 

o Vid tillgång till information 

o Vid avlöning 

o Vid permitteringar och uppsägningar 

o Vid inofficiella diskussioner, kaffepauser/fikapauser osv 

o Inte vid något tillfälle 

o Annat, vad (Svara med egna ord) 

 

   
     

 

 

3: Har du själv personligen blivit utsatt för diskriminering eller osakligt bemötande i din  

    arbetsgemenskap under de senaste 12 månaderna? 

  

          

 

 

Ja Nej 



 

 

4: Hur bra vet du hur du skall fungera om du upplever diskriminering eller osakligt bemötande  

    i din arbetsgemenskap? 

 

Vet ej hur skall fungera                                      Vet mycket bra 

 

 

 

5: .Hur aktivt anser du att din närmaste chef ingriper i möjlig diskriminering eller osakligt  

      bemötande? 

      Välj ett alternativ 

 

o Det finns ingen diskriminering eller osakligt bemötande i min arbetsgrupp 

o Ingriper inte alls 

o Ingriper litet 

o Ingriper mycket aktivt 

 

 

6: Hur aktivt anser du att din organisations högsta ledning främjar jämlikhet och  

    likabehandling? 

 

Främjar inte alls                           Främjar mycket aktivt 

 

 

7: Hur bra anser du att de anställdas olika kunnande utnyttjas i din arbetsgemenskap? 

 

Utnyttjas inte alls                                    Utnyttjas utomordentligt 

 

 

8: Hur trevligt tycker du att det har varit att komma på jobb under de senaste veckorna? 

 

Inte trevligt alls                                                                    Mycket trevligt 

 

 

9: Vill du berätta något annat som berör likabehandling och jämlikhet i din arbetsgemenskap? 

     Svara med egna ord 
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