Validerad matare av arbetsvalbefinnande

KivaQ W innehaller enbart sadana matt, som man utgaende fran praktisk erfarenhet och
vetenskapliga studier vet att ar forknippade med individers upplevelse av
arbetsvalbefinnande.

Trots att de flesta har en uppfattning om vad ett gott arbetsvalbefinnande innebar har det for
arbetsvalbefinnande som begrepp inte dnnu skapats nagon entydig definition som klargor
exakt vilka delomraden som bor inkluderas i det dvergripande begreppet. Professor Reiner
Rugulies fran National Research Center for the Working Environment i Kbpenhamn har lyft
fram att det, sasom for dven manga andra abstrakta begrepp, mojligtvis aldrig kommer att
kunna astadkommas en total konsensus vad galler definitionen av arbetsvalbefinnande'.
Darfor ar det viktigt att de matinstrument som i praktiken eller inom vetenskapen anvands for
att mata arbetsvalbefinnandet ar utvecklade av personer med lang erfarenhet och darmed
expertkunskap inom omradet.

KivaQ W enkaten ar uppbyggd av speciallakaren i foretagshalsovard, Ove Nasman, som har
dver 30 ars praktisk erfarenhet av undersokning av arbetsvalbefinnande. Ar 2010 tilldelades
Nasman Finlands Foretagslakarforenings pris “Arets Arbetshalsogéarning” for KivaQ W enkaten
och sitt arbete for utvecklandet av organisationers arbetsvadlbefinnande. Vid rekonstrueringen
av enkaten har Nasman identifierat de dimensioner av organisationslivet som i praktiken visat
sig vara vasentliga for det upplevda arbetsvalbefinnandet. Pa detta satt har man utgdende
fran expertkunskap etablerat en hog grad av innehallsvaliditet (content validity) vid
utformningen av KivaQ W enkatens matt. Enkdtens innehallsvaliditet har ytterligare granskats
genom utférandet av en noggrann litteraturgenomgang? dar man forsakrat sig om att KivaQ W
enkdtens matt har konstruerats utgaende fran sadana fragor och teorier som anvands vid
vetenskaplig forskning av arbetsvalbefinnande och dess delomraden. Samtidigt har man
forsakrat sig om att variablerna tacker de viktigaste aspekterna av det man vill mata. Den
omfattande litteraturgenomgangen starker KivaQ W enkatens kvalitet ytterligare och bygger
en stark teoretisk bas for matinstrumentet.

Utgaende fran litteraturgenomgangen har en kvalitativ kartldggning utforts och dven testats
med hjalp av faktoranalys. Resultatet av faktoranalysen 2visar att KivaQ enkatens forsta fraga,
“Hur trevligt tycker du det har det varit att komma pa jobb under de senaste veckorna?”,
redan i sig sjalv forklarar en stor del av det upplevda arbetsvalbefinnandet och darmed kunde
rattfardiga en enkat med endast denna globala fraga. Da begreppet arbetsvalbefinnande
definieras pa manga olika satt har Nasman valt att i KivaQ W dven mata sex andra
dimensioner (meningsfullhet, beharskande av arbetsuppgifter, trivsel med narmaste
arbetskamrater, narledarskap, anstéliningssdkerhet och paverkningsmojlighet) eftersom dessa
dimensioner i praktiken visat sig vara viktiga delar av arbetsvélbefinnandet som helhet.
Resultatet fran faktoranalysen stoder detta genom att uppvisa betydande laddningar for KivaQ
enkéatens alla sju variabler. 2



Den kvalitativa kartlaggning som gjorts utgaende fran jamforelsen av KivaQ W enkdtens matt
med teoretiska modeller for olika dimensioner av arbetsvadlbefinnande och med inom
vetenskapen anvanda fragebatterier har dven gjorts for att uppna en tillrackligt hog grad av
begreppsvaliditet (construct validity). Begreppsvaliditeten handlar om 6verensstammelsen
mellan ett teoretiskt begrepp och hur det har operationaliserats, med andra ord, i vilken
utstrackning enkaten mater det teoretiska och abstrakta begrepp man avser att mata. Det
faktum att matten inom KivaQ W enkéaten kan harledas till teoretiska modeller och tidigare

vetenskaplig forskning bildar en god grund fér uppnaende av en mycket hog grad av validitet.
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Eftersom sjukfranvaro som oéverstiger 2 — 4 % vanligen beror pa nagot annat an sjukdom i
strikt bemarkelse kan sjukfranvaro ses som ett konkret och sakert matt pa det upplevda
arbetsvalbefinnandet. Resultatet pa KivaQ W enkdten har visat sig korrelera med forandringar
i sjukfranvaro. ® Detta indikerar att KivaQ W enkaten verkligen mater det abstrakta begrepp
den avser att mata.

KivaQ W enkaten har aven en mycket hog niva av ytvaliditet (face validity) och redan genom
att lasa igenom fragorna forstar man att de mater arbetsvalbefinnande. Darmed ar enkaten
speciellt bra anpassad for praktiskt bruk inom organisationer. For enkater utformade for
praktiskt bruk ar det av betydande varde att man uppnar en hog niva av ytvaliditet for att
respondenterna skall kdnna sig motiverade att svara pa enkaten och organisationen skall
uppna en hog svarsprocent.
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