KivaQ W enkatens 7 standardfragor

1: Hur trevligt tycker du att det har varit att komma pa jobb under de senaste veckorna?
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Inte alls trevligt Mycket trevligt

2: Hur meningsfullt uppfattar du ditt arbete?
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Inte meningsfullt alls Mycket meningsfullt

3: Hur bra beharskar du ditt arbete?
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Mycket daligt Mycket bra

4: Hur bra trivs du med dina narmaste arbetskamrater?
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Mycket daligt Mycket bra

5: Hur bra tycker du att din ndrmaste chef fungerar som chef?
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Mycket daligt Mycket bra

6: Hur sdkert tror du det ar att din arbetsplats ar bestaende?

) ) ) L) ) ) ) ) L) [

Mycket osakert Mycket sakert

7: Hur mycket kan du paverka sadant, som berér ditt arbete?
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Inte alls Valdigt mycket




KivaQ W index

KivaQ W index ar medeltalet for enkatens sju standardfragor. Indexet ar ett enkelt satt att folja
med utvecklingen av arbetsvdlbefinnandet. Man bor dock alltid analysera och diskutera dven
de enskilda fragorna.

Da man anvander KivaQ W enkéaten forsta gangen skall man jamfora sitt resultat med KivaQ W
referensmaterialet. Vid dterkommande enkater ar jamforelsen med de egna tidigare
enkatresultaten det mest vasentliga.

Ett vanligt resultat for KivaQ W index ar mellan 7,0 och 8,0. Kommunernas KivaQ W index ar
ofta kring 8,0 medan industriarbetsplatserna ligger narmare 7,0. Tjansteman har vanligtvis ca
en enhet hogre KivaQ W index an timanstallda/kollektivt anstallda.
Organisationer/arbetsplatser, som har KivaQ index 8,5 eller hogre, har vanligtvis mycket bra
arbetsvialbefinnande. Ett KivaQ W index kring 6,0 tyder ofta pa att atgarder bor vidtas
omedelbart for att forbattra arbetsvalbefinnandet.



