FÖRHANDSINFORMATION
Följande information kan delas på intranet, via e-post eller informeras om vid ett möte någon vecka innan enkätinbjudan sänds ut. 

Rubrik: KivaQ R&H  (Remote & Hybrid) distans- och hybridenkät för x anställda under vecka y

Bästa medarbetare,
Vi utreder med en KivaQ R&H enkät under vecka x vilka erfarenheter anställda för tillfället har angående distans- och hybridarbete. 

Syftet med denna enkät är att samla in information som hjälper oss att utveckla organisationens sätt att arbeta. 

Enkäten besvaras anonymt. Varje svar är viktigt!

Svaren sparas i KivaQ:s databas och behandlas konfidentiellt.  

En sammanfattning av enkätens resultat kommer att göras. Sammanfattningen kommer att göras tillgänglig för hela personalen och vi hoppas att resultaten kommer att diskuteras konstruktivt bland enheterna och teamen.

Jag svarar gärna på frågor om du funderar på någonting. 

Med vänlig hälsning, 

Kontaktperson vid organisationen + kontaktuppgifter



















FÖLJEBREV VID UTSKICK AV SVARSLÄNK
Följande information sänds ut när det är dags att besvara enkäten.
Fundera noggrant vilka alla möjliga kommunikationskanaler ni kan använda för att försäkra er om att så många som möjligt besvarar enkäten. 
	
Rubrik: KivaQ R&H  (Remote & Hybrid) distans- och hybridenkäten kan besvaras nu!

Bästa medarbetare,

I detta meddelande finns en länk till KivaQ R&H enkäten. 

Att svara på enkäten 	
KivaQ R&H-enkäten har 7 frågor för att kartlägga medarbetarnas åsikter och tankar om distans- och hybridarbete.

Enkäten besvaras anonymt och svaren lagras konfidentiellt i KivaQ:s databas. Du kommer att få ett tackmeddelande när ditt svar har sparats.

Använd denna direktlänk (kopiera in svarslänken här)  för att svara på enkäten.
	
Svara helst genast men senast inom en vecka.
Genom att svara på enkäten hjälper du oss att utveckla vår organisation då det gäller distans- och hybridarbete. Målet är att få en samlad bild av medarbetarnas erfarenheter kring organisationens distans- och hybridarbete, diskutera resultaten och utveckla vår verksamhet.

Resultatet	
En sammanfattning av enkätens resultat kommer att göras. Sammanfattningen kommer att göras tillgänglig för hela personalen och vi hoppas att resultaten kommer att diskuteras konstruktivt bland enheterna och teamen.

Jag svarar gärna på frågor om du funderar på någonting. 

Med vänlig hälsning,
	 
Kontaktperson vid organisationen + kontaktuppgifter







