
1: Hur viktigt anser du det vara för företaget/kommunen/organisationen att man fungerar ansvarsfullt och etiskt?

2: Anser du att din närmaste chef åtgärdar oansvarigt och/eller oetiskt beteende om dylikt uppdagas?

3: Anser du att högsta ledningen åtgärdar oansvarigt och/eller oetiskt beteende om dylikt uppdagas?

4: Om du själv skulle märka något oansvarsfullt eller oetiskt hur sannolikt är det då att du skulle ingripa eller rapportera vidare till någon chef?

5: Bemöts individer med respekt på din arbetsplats?

6: Hur öppen och ärlig anser du att informationen och kommunikationen är i din organisation?

7: Har du under de senaste 12 månaderna varit i en situation där dina personliga värderingar är i konflikt med ditt arbete?

8: Hur mycket kan du påverka sådant, som berör ditt arbete?

9: Har du under de senaste 12 månaderna på din arbetsplats märkt:

Diskriminering

Ojämlikhet

Respektlöst bemötande

Ledarskap som strider mot organisationens värderingar

Dålig balans mellan arbete och övrigt liv

Arbetarskyddregler inte följs

Mobbning

Mutor eller korruption

Stöld eller missbruk av arbetsgivarens egendom

Sexuella eller könsrelaterade trakasserier

Miljökrav följs inte

Inte märkt något oetiskt eller oansvarigt

Annat, vad

10: Ingrep du eller rapporterade du vidare ifall du enligt ditt svar i fråga 9 märkt något oansvarigt eller oetiskt?

Ja

Nej

Inte märkt något oansvarigt eller oetiskt

11: Hur ansvarsfullt och etiskt anser du att företaget/kommunen/organisationen du jobbar för fungerar som helhet?

10987654321

10987654321

10987654321

10987654321

10987654321

10987654321

10987654321

10987654321

Inte viktigt alls Mycket viktigt

Aldrig Alltid

Aldrig Alltid

Inte sannolikt alls Mycket sannolikt

Aldrig Alltid

Inte alls öppen och ärlig Alltid öppen och ärlig

Inte alls Väldigt mycket

Inte ansvarsfullt och etiskt alls Alltid ansvarsfullt och etiskt

Ja

Nej
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