ENNAKKOINFO
Alla olevat tiedot voidaan jakaa työntekijöille intranetissä, sähköpostitse tai esimerkiksi yhteisessä kokouksessa pari viikkoa ennen kyselykutsua.

Otsikko: KivaQ R&E (Responsibility & Ethics) vastuullisuus- ja eettisyyskysely x henkilökunnalle y viikon aikana

Hyvä työtekijä,

Selvitämme viikolla x henkilöstömme kokemuksia organisaation vastuullisuudesta ja eettisyydestä KivaQ R&E-kyselyn avulla .

Kyselyssä kartoitetaan organisaation Vastuullisuutta ja eettisyyttä esimerkiksi johtamisen, henkilökohtaisten arvojen ja keskustelukulttuurin näkökulmasta 11 kysymyksen avulla. Tämän kyselyn tavoitteena on kerätä tietoa, joka auttaa meitä vahvistamaan eettistä toimintakulttuuriamme.

Kyselyyn vastataan nimettömänä.  Vastaamalla kyselyyn autat meitä kehittämään eettistä toimintakulttuuriamme. Jokainen vastaus on tärkeä .

Vastaukset tallennetaan KivaQ:n tietokantaan ja käsitellään luottamuksellisesti. 

Kyselyn tuloksista laaditaan yhteenveto. Yhteenveto saatetaankoko henkilöstön tietoon ja toivomme, että tuloksista käydään rakentavaa keskustelua yksiköiden ja tiimien keskuudessa.
 
Annan tarvittaessa mielelläni lisätietoja. 

Ystävällisin terveisin

Organisaation yhteyshenkilö + yhteystiedot

















SAATEKIRJE VASTAUSLINKIN LÄHETTÄMISEN YHTEYDESSÄ
Seuraava kirje lähetetään henkilökunnalle, kun on aika vastata kyselyyn. Pohdi tarkasti mitä viestintäkanavia haluatte käyttää varmistaaksenne korkean vastausprosentin.	

Otsikko: Tervetuloa vastaamaan KivaQ R&E (Responsibility & Ethics)  -vastuullisuus- ja eettisyyskyselyyn!

Hyvä työntekijä,

Tässä viestissä on linkki KivaQ R&E-kyselyyn. Kyselyn avulla selvitämme x työntekijöiden  kokemuksia organisaatiomme vastuullisuudesta ja eettisyydestä

Kyselyyn vastaaminen
KivaQ R&E-kyselyssä kartoitetaan 11 kysymyksen kautta organisaation vastuullisuutta ja eettisyyttä esimerkiksi johtamisen, henkilökohtaisten arvojen ja keskustelukulttuurin näkökulmasta.

Kyselyyn vastataan nimettömänä ja vastaukset säilytetään 	luottamuksellisesti KivaQ:n tietokannassa. Saat kiitosviestin, kun vastauksesi on tallennettu.
	
Klikkaa tästä linkistä (kopioi linkki tähän) vastataksesi kyselyyn. Voit vastata kyselyyn sekä tietokoneella että mobiililaitteella.
	
Vastaathan kyselyyn heti, kuitenkin viimeistään viikon sisällä.  
Vastaamalla kyselyyn autat meitä kehittämään eettisiä toimintatapojamme. Tavoitteena on saada kattava kuva työntekijöiden kokemuksista koskien organisaation vastuullisuutta ja eettisyyttä, keskustella tuloksista ja kehittää eettistä toimintaamme. 

Tulokset
Kyselyn tuloksista laaditaan yhteenveto. Yhteenveto saatetaankoko henkilöstön tietoon ja toivomme, että tuloksista käydään rakentavaa keskustelua yksiköiden ja tiimien keskuudessa.

Annan tarvittaessa mielelläni lisätietoja. 

Ystävällisin terveisin

Organisaation yhteyshenkilö + yhteystiedot

