Oppen och transparent arbetsvilbefinnandeenkit

Nagot slag av arbetsvalbefinnande-, arbetsmiljo- eller personalenkat anvdnds pa de flesta
storre arbetsplatser i Finland. Enkaten gors vanligen en gang i aret eller vart annat ar. Oftast
ansvarar HR for enkdten och HR genomfor den antingen med egna krafter eller anlitar en
utomstaende expert. Resultatet genomgas i ledningsgruppen och for personalen presenteras
de viktigaste resultaten. Pa basen av enkatens resultat skrider man till de atgarder som kravs.

En organisations framgang beror i stor utstrackning pa bra kommunikation och en
fungerande arbetsgemenskap och inte enbart pa individernas kunnande och arbetsformaga.
En arbetsvalbefinnandeenkét kan beframja god kommunikation. Varje individ ar intresserad
av sitt eget valbefinnande, vilket garanterar, att varje enskild arbetstagare uppfattar
utvecklingen av arbetsvalbefinnandet som meningsfullt. Detta kan en
arbetsvalbefinnandeenkat i basta fall utnyttja.

Vi startar pa varen 2016 ett projekt tillsammans med Hankens Institution for foretagsledning
och organisation dar vi undersoker total 6ppenhet och transparens i KivaQ-
arbetsvalbefinnandenekaten. KivaQ-enkatprogrammet ar konstruerat sa anvandarvanligt att
en person, som innehar baskunskaper i datateknik, kan anlysera enkatens resultat da
personen far tillgang till enkdtkod och l6senord.

Vara hypoteser ar:

1. Intresset for enkdten ar dnda fran starten storre an vanligt pga att varje arbetstagare
kan folja med hur svarsprocenten utvecklas.

2. Enstor del av arbetstagarna loggar in i enkadtens analysmodul och granskar resultatet
samt gor jamforelser och korstabelleringar.

3. Arbetsvalbefinnandet kommer upp pa agendan for arbetsplatsens sociala
diskussioner.
Kommunikationen och samhdorigheten forbattras.

5. Hela personalens intresse for att utveckla arbetsvalbefinnandet 6kar och personalen
vill félja upp utvecklingen men en enkat, som upprepas oftare an vanligt.

6. Tack vare battre arbetsvalbefinnande forbattras pa langsikt organisationens
prestanda och diarmed produktivitet samt Idnsamhet.

Tag kontakt om den organisation du represesenterar vill delta i projektet:
Ove Ndasman tel 0400-218537 eller ove.nasman@kivag.fi Du kan bekanta dig med KivaQ-
enkaten pa adressen www.kivag.fi

Det ar naturligtvis mojligt att utféra KivaQ-enkaten pa ovanstaende satt dven utan att delta i
vart projekt.
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