Avoin ja lapindkyva tyohyvinvointikysely

Ty6hyvinvointi-, tydilmapiiri- tai henkilostokysely lienee vakiintunut tydkalu useimmilla
suurehkoilla tyopaikoilla Suomessa. Tavallisesti kysely tehddan kerran vuodessa tai joka
toinen vuosi. Kyselysta vastaa yleensa HR, joka tekee sen itse tai tilaa sen asiantuntijalta.
Tuloksista keskustellaan johtoryhmassa ja henkilostolle kerrotaan tarkeimmat tulokset.
Tulosten perusteella ryhdytdan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Organisaation menestys rippuu suuressa maarin hyvasta vuorovaikutuksesta ja tyoyhteison
toimivuudesta, ei ainoastaan yksildéiden osaamisesta ja tyokyvysta. Tyohyvinvointikysely voi
olla edistdmassa hyvaa vuorovaikutusta. Jokainen yksilé on kiinnostunut omasta
hyvinvoinnistaan, jonka takia sitoutuminen tyéhyvinvoinnin kehittamiseen on yksittdisen
tyontekijan kannalta mielekasta. Tata voi tyohyvinvointikysely parhaimmillaan hyodyntaa.

Kaynnistamme kevaalla 2016 yhteistydssa Svenska Handelshégskolanin (Hanken) kanssa
hankkeen, jossa tutkitaan KivaQ-tyohyvinvointikyselyn taydellista avoimuutta ja
lapinakyvyytta. KivaQ-kyselyohjelma on rakennettu niin kdyttdjaystavalliseksi etta henkilo,
joka hallitsee tietotekniikan perustaidot, pystyy analysoimaan kyselyn tuloksia kun han saa
kayttoonsa kyselykoodin ja salasanan.

Teesimme ovat:

1. Kiinnostus kyselyyn on alusta asti tavallista suurempi, koska jokainen tyontekija
pystyy seuraamaan kyselyn vastausprosentin kehittymista.

2. Suuri osa tyontekijoista kirjautuu kyselyn analyysimoduuliin, tutkii tuloksia ja tekee
vertailuja ja ristiintaulukointeja.

3. Tyohyvinvointi nousee aiheeksi tydpaikan sosiaalisen keskustelun agendalle.
Vuorovaikutus ja yhteisollisyys paranevat.

5. Koko henkilostdn kiinnostus tyohyvinvoinnin kehittamiseen lisdantyy ja edistysta
halutaan seurata tavallista useammin toistetulla kyselylla.

6. Paremman tyohyvinvoinnin ansiosta parenee pitkalla aikavalilla organisaation
suorituskyky ja sen kautta tuottavuus seka kannattavuus.

Ota yhteytta mikali edustamasi organisaatio haluaa osallistua hankkeeseen:
Ove Nasman puh 0400-218537 tai ove.nasman@Kkivaq.fi Voit tutustua KivaQ-
tyohyvinvointikyselyyn osoitteessa www.kivag.fi

On tietysti mahdollista toteuttaa KivaQ-kysely yllakuvatulla tavalla osallistumatta
hankkeeseemme.
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