Esimerkki saatekirjeesta, josta voit muokata organisaatiollesi
sopivan version:

KivaQ-tyohyvinvointikysely

Tyohyvinvointi on keskeinen osa jokaisen tyontekijan hyvinvointia. Sen
takia yrityksemme haluaa seurata tyohyvinvoinnin tilaa ja kehittymista
lyhyella KivaQ-kyselylla.

Hyva tyohyvinvointi on yhteydessa seka tuottavuuteen, etta
kannattavuuteen ja nain ollen yrityksemme menestymisen edellytys.

Vastaaminen

Tulokset

Lisatiedot

KivaQ-kysely on lyhyt, joten sen vastaamiseen menee ainoastaan pari
minuuttia. Kyselyyn vastataan nimettomana ja vastaukset kasitellaan
ehdottoman luottamuksellisesti. Tuloksia esitetdan ryhmatasolla niin,
ettei yksittaisia vastauksia pystyta tunnistamaan.

Taman vastauslinkin .................... kautta paaset suoraan kyselyyn.
Voit myds vastata kyselyyn menemalla osoitteeseen www.kivag.fi ja
tayttamalla kyselykoodin .......... siihen varattuun kenttaan. Kyselyyn voi

vastata myos alypuhelimella.
Vastaathan kyselyyn mieluiten heti, mutta viimeistaan viikon kuluessa.

On erittain tarkeaa etta jokainen vastaa KivaQ-kyselyyn. Silloin saamme
luotettavan kuvan henkiloston tyohyvinvoinnista.

Kyselyn tulokset tuodaan koko henkiloston tietoon ........ kuun aikana.

Lisatietoja kyselysta antaa N.N., puh 123456 tai s-postin valityksella
XXXX.YYYYY@yritys.com




