
Esimerkki saatekirjeestä, josta voit muokata organisaatiollesi 
sopivan version: 

 

KivaQ-työhyvinvointikysely  

Työhyvinvointi on keskeinen osa jokaisen työntekijän hyvinvointia. Sen 
takia yrityksemme haluaa seurata työhyvinvoinnin tilaa ja kehittymistä 
lyhyellä KivaQ-kyselyllä.  

Hyvä työhyvinvointi on yhteydessä sekä tuottavuuteen, että 
kannattavuuteen ja näin ollen yrityksemme menestymisen edellytys.  

 

Vastaaminen  

KivaQ-kysely on lyhyt, joten sen vastaamiseen menee ainoastaan pari 
minuuttia. Kyselyyn vastataan nimettömänä ja vastaukset käsitellään 
ehdottoman luottamuksellisesti. Tuloksia esitetään ryhmätasolla niin, 
ettei yksittäisiä vastauksia pystytä tunnistamaan.  

Tämän vastauslinkin ………………..  kautta pääset suoraan kyselyyn. 
Voit myös vastata kyselyyn menemällä osoitteeseen  www.kivaq.fi  ja 
täyttämällä kyselykoodin ………. siihen varattuun kenttään. Kyselyyn voi 
vastata myös älypuhelimella. 

Vastaathan kyselyyn mieluiten heti, mutta viimeistään viikon kuluessa. 

On erittäin tärkeää että jokainen vastaa KivaQ-kyselyyn. Silloin saamme 
luotettavan kuvan henkilöstön työhyvinvoinnista. 

 

Tulokset Kyselyn tulokset tuodaan koko henkilöstön tietoon   ........kuun aikana. 

 

Lisätiedot Lisätietoja kyselystä antaa N.N., puh 123456 tai s-postin välityksellä  
xxxx.yyyyy@yritys.com   

	
  

 


