Med detta exempel pa foljebrev som hjalp kan du formulera ett
lampligt foljebrev for din organisation.

KivaQ — enkaten for matning av arbetsvalbefinnande

Arbetsvalbefinnandet ar en vasentlig del av varje arbetstagares
valbefinnande. Darfor vill vart foretag folja upp arbetsvalbefinnandet och
dess utveckling med denna korta KivaQ-enkat.

Ett bra arbetsvalbefinnande korrelerar med produktiviteten och
Idbnsamheten. Darfor ar bra arbetsvalbefinnande en forutsattning for
framgang for vart féretag.

Att svara pa enkiten

Resultatet

KivaQ-enkaten ar kort sa det tar endast ett par minuter att svara pa den.
Enkaten besvaras anonymt och svaren behandlas konfidentiellt.
Resultatet presenteras pa gruppniva sa att enstaka svar inte kan
urskiljas.

Anvand denna direktlank ...................... for att svara pa enkaten. Du
kan aven svara pa enkaten genom att ga in pa www.kivagq.fi och fylla i
enkatkoden ........... pa dar for avsedd plats. Du kan svara pa enkaten
aven via smartphone.

Svara helst genast men senast inom en vecka.

Det ar mycket viktigt att var och en svarar pa KivaQ-enkaten. Da far vi
en palitlig bild av arbetsvalbefinnandet inom var avdelning/organisation.

Resultatet av enkaten presenteras for hela personalen under ..........
manad.

Narmare information

Mera information om enkaten ger vid behov N.N., tel 123456 eller via e-
post Xxxx.yyyyy@yritys.com




